Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
Kurfurstliches Palais, Willy-Brandt-Platz 3
54290 Trier

INFORMATIONEN
Uber Einstellungsmaglichkeiten fiir Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d)* mit dem Lehramt an
Realschulen bzw. mit dem Lehramt an Realschulen plus

l. Allgemeines:

Voraussetzung fur die Einstellung in den Realschuldienst ist grundsatzlich der Nachweis Uber
die mit Erfolg abgelegte Erste Staatsprifung bzw. dem Bachelor of Education (B.Ed.) + Master
of Education (M.Ed.) und der Zweiten Staatsprifung fir das Lehramt an Realschulen oder Re-
alschulen plus.

Einstellungen in den Realschuldienst erfolgen grds. zum 1. Unterrichtstag nach den Sommerfe-
rien bzw. des Schulhalbjahres.

Interessierte Bewerber kdnnen sich online in die im Internet verfigbare Bewerberdaten-
bank unter

https://secure2.bildung-rp.de/BEWVV/

eintragen.

Nachdem Sie lhre Daten in der Online-Bewerberdatenbank abgespeichert haben, erhalten Sie
vom System eine automatische Anmeldebestéatigung per E-Mail. Um endgdltig in das Bewer-
bungsverfahren aufgenommen zu werden, ist zu beachten, dass Sie alle fir das Auswahlver-
fahren maf3geblichen Nachweise unverziglich nach Erhalt der entsprechenden Bestatigung
im Bewerberportal als sog. Upload hochladen mussen. Fir die Aufnahme in das Planstel-
lenbewerbungsverfahren sind unbeglaubigte Kopien ausreichend.

Sofern Sie sich noch im Vorbereitungsdienst befinden, bitten wir Sie, sich vom Studienseminar
nach erfolgreicher Ablegung der Zweiten Staatsprifung eine Bescheinigung (Lehramt, 2-stellige
Dezimalnote, Datum und Facher der Prifung) ausstellen zu lassen und diese baldmdglichst im
Portal hochzuladen. Eine Kopie Ihres Zeugnisses der Zweiten Staatspriifung reichen Sie uns
nach Erhalt bitte umgehend nach. Wir bitten Sie, sich nur einmal zu bewerben!

Erfolgt innerhalb von 2 Monaten nach Empfang der Anmeldebestatigung keinerlei Vorla-
ge entsprechender Nachweise, werden lhre Daten geldscht.

Bewerbungen kdnnen zu jedem Zeitpunkt erfolgen. Sobald die Bewerbung vollstdndig vorliegt
(Unbeglaubigte Kopien der Zeugnisse der 1. Staatsprifung bzw. des Bachelor- und Masterab-
schlusses, Zeugnis der 2. Staatsprifung, evtl. Freigabeerklarung eines anderen Bundeslandes,
ggf. Arbeitsvertrage, evtl. Bescheinigung des Dienstherrn und Kopien der Urkunde(n) bezigl.
der Verbeamtung auf Probe und ggf. auf Lebenszeit) und abschlieRend gepriift ist bzw. zuge-
lassen werden kann, wird diese in die Bewerberauswahl einbezogen. Die Prifung ist in der Re-
gel innerhalb von 2 Wochen abgeschlossen.

Sollte lediglich Interesse an Vertretungsvertragen bestehen, erfolgt die Bewerbung hierfir eben-
falls Gber das Onlineportal.

Die Bewerbung ist ab dem Eingang der Bewerbungsunterlagen bei der Aufsichts- und Dienst-
leistungsdirektion in Trier ein Jahr gultig. Zwei Monate vor Ablauf kann die Bewerbung durch
Betatigung der entsprechenden Schaltflache in der Bewerberdatenbank um ein weiteres Jahr
selbst verlangert werden. Sollte die Verlangerung nicht erfolgen, ist eine erneute Bewer-
bung sowie das erneute hochladen der Unterlagen im Portal erforderlich. Sofern kein

! Die nachfolgenden Informationen beziehen sich auf Personen jeglichen Geschlechts


https://secure2.bildung-rp.de/BEWVV/

Interesse mehr an einer Bewerbung besteht, kann diese online zurickgenommen wer-
den.

Informationen fur Bewerberinnen und Bewerber aus anderen Bundeslandern:
Lehramtsbefahigungen aus anderen Bundeslandern werden in Rheinland-Pfalz im Rahmen des
Beschlusses der Kultusministerkonferenz vom 22. Oktober 1999 grundsétzlich anerkannt. Eine
abschlieRende Entscheidung hiertiber wird im Rahmen des Bewerbungsverfahrens getroffen.

Aufgrund des Beschlusses der Kultusministerkonferenz vom 10.05.2001 koénnen sich Lehrkraf-
te, die sich bereits in einem Beamtenverhaltnis oder unbefristeten Beschaftigungsverhalt-
nis eines anderen Bundeslandes befinden, ebenfalls um Einstellung bzw. Ubernahme im rhein-
land-pfalzischen Schuldienst bewerben.

Bewerberinnen und Bewerber, die sich in einem Beamtenverhéltnis eines anderen Bundeslan-
des befinden, kénnen allerdings nur dann in das ,allgemeine” Einstellungsverfahren miteinbe-
zogen werden, wenn mit der Bewerbung eine Freigabeerklarung des bisherigen Dienstherren
vorgelegt wird. Erfolgreiche Bewerber kénnen dann im Rahmen der Versetzung Ubernommen
werden. Das bestehende Beamtenverhéltnis wird ohne beendet oder unterbrochen zu werden
fortgefiihrt. Es unterliegt sodann dem rheinland-pfalzischen Landesrecht.

Bitte reichen Sie auch die Nachweise tber Ihr Beamtenverhéltnis (Kopie der Ernennungsurkun-
de zum/zur Beamten/in auf Probe u. ggfls. auf Lebenszeit) und eine Bescheinigung lhrer Per-
sonaldienststelle Gber den Zeitraum, Art, Ort und Umfang lhrer Beschéftigung ein.

Weiterhin besteht fur Lehrkrafte eines anderen Bundeslandes noch die Méglichkeit im Rahmen
des Lehrertauschverfahrens in den Schuldienst des Landes Rheinland-Pfalz ibernommen zu
werden.

Wegen entsprechender Informationen und der erforderlichen Antragsunterlagen zum Tausch-
verfahren wenden Sie sich bitte an die fiir Sie derzeit zustandige Schulbehdérde.

Bitte beachten Sie, dass Sie im Fall einer Ubernahme in Rheinland-Pfalz nach den hiesigen
Besoldungsbestimmungen neu eingestuft werden und sich so im Vergleich zu Ihren derzeitigen
Dienstbeziigen Anderungen ergeben kénnen.

Der Link zur Festsetzungsstelle bei der Aufsichts- u. Dienstleistungsdirektion lautet:
https://add.rlp.de/themen/soziales-und-gesundheit/beamtendienstzeiten-festsetzungsstelle

Weitergehende Auskiinfte kdnnen zum jetzigen Zeitpunkt leider nicht gegeben werden, da die
konkrete Berechnung Ihrer mafRgeblichen Grundgehaltsstufe ausschlie3lich aufgrund lhrer Per-
sonalakte erfolgen kann, die uns zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht vorliegt. Die Berechnung
kann friihestens erfolgen, nachdem die Versetzungsentscheidung gefallen ist.

Il. Einstellungsbedarf:

Fragen zu Einstellungschancen kdnnen von den Ansprechpartnern der jeweiligen Fach-
referate beantwortet werden (Ansprechpartner siehe Punkt IX der Bewerberinformatio-
nen).

Bitte beachten Sie, dass auch bei grundsatzlich guten Einstellungsaussichten eine Bewerbung
dann erfolglos bleiben kann, wenn sie regional zu stark eingeschrénkt ist.

lll. Auswahlverfahren:

Die Bewerberauswahl erfolgt nach den Merkmalen der Eignung, Beféahigung und fachlichen
Leistung. Die Befahigung wird grundséatzlich durch die bestandene Erste Staatsprifung bzw.

dem Bachelor of Education (B.Ed.) + Master of Education (M.Ed.) und Zweite Staatsprifung
nachgewiesen. Bei der Beurteilung der Befahigung und der fachlichen Leistung, die bei jedem
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Bewerbungsverfahren erneut vorzunehmen ist, werden neben dem Ergebnis der Zweiten
Staatsprufung folgende Kriterien zu einer Auswahlnote zusammengefasst:

1. Grundlage der Auswahlinote

Grundlage der Auswahinote ist eine Gesamtnote aus der Ersten Staatsprifung bzw. als arith-
metisches Mittel aus der Gesamtnote der Bachelorprifung und der Gesamtnote der Masterpri-
fung, sowie der Zweiten Staatsprifung mit der Gewichtung 1:4.

Bei Bewerberinnen und Bewerbern, die sich nach Absolvieren der Wechselprifung um eine
Planstelle in der ,neuen® Schulart bewerben, wird die Note des 1. Staatsexamens der urspriing-
lich erworbenen Lehramtsbefahigung einfach gewertet. Der Durchschnitt aus der Summe der
Note des Zweiten Staatsexamens des Ursprungslehramtes und der Note der Wechselprufung,
wird vierfach gewertet.

2. Bonus fur Kenntnisse des rheinland-pfalzischen Schulsystems

Bewerberinnen und Bewerber, die den Vorbereitungsdienst in Rheinland-Pfalz abgeleistet ha-
ben, erhalten einen Bonus von 0,5. Entsprechendes gilt fiir Bewerberinnen und Bewerber, die
ihren Vorbereitungsdienst auRerhalb von Rheinland-Pfalz abgeleistet haben, danach aber eine
mindestens 6-monatige Tatigkeit mit mindestens 14 Lehrerwochenstunden im rheinland-
pfalzischen Schuldienst abgeleistet haben.

3. Berufserfahrung durch eine padagogische Tatigkeit nach Beendigung des Vorberei-
tungsdienstes
Fir eine padagogisch-erzieherische Tatigkeit nach Beendigung des Vorbereitungsdienstes

- in einer Schule, einem Heim, einem Internat oder einer ahnlichen Einrichtung und im Um-

fang von mindestens 10 Unterrichtstunden pro Woche

wird fur das erste volle Jahr der Tatigkeit sowie fur jedes weitere volle Jahr bis zu hdchstens
insgesamt finf Jahren ein Bonus von jeweils 0,2 gewahrt.
Bei Beschaftigungen im Schulbereich werden bei der Berechnung der Beschéftigungsdauer
Ferienzeitraume z.B. bei aufeinander folgenden Vertretungsvertragen mitgerechnet.
Eine Anerkennung kann jedoch nur dann erfolgen, wenn die Zeiten durch eine Kopie des Ar-
beitsvertrages nachgewiesen werden. Bei einem Arbeitsvertrag in Zustandigkeit der ADD ist
eine Mail zur Information ausreichend.

4. Padagogische Tatigkeit im fremdsprachigen Ausland nach Beendigung des Vorberei-
tungsdienstes

Fur eine padagogisch-erzieherische oder schulische Téatigkeit nach Beendigung des Vorberei-
tungsdienstes von mindestens zwei Jahren im fremdsprachigen Ausland mit mindestens der
Halfte des reguldren Beschaftigungsumfangs wird zusatzlich zu Nr. 3 ein Bonus von 0,2 ge-
wahrt.

Eine Anerkennung kann jedoch nur dann erfolgen, wenn die Zeiten durch eine Kopie des Ar-
beitsvertrages nachgewiesen werden.

5. Lehrbefahigung in zusatzlichen Fachern

Bewerberinnen und Bewerber, die eine Erweiterungsprifung in einem dritten (fur die Realschu-
le plus zugelassenen) Unterrichtsfach abgelegt haben, erhalten einen Bonus von 0,2. Dies gilt
aber nur fir Bewerberinnen und Bewerber, die aus Bundeslandern kommen, in denen das Stu-
dium eines dritten Faches nicht verpflichtend ist.

Unterrichtserlaubnisse und Fortbildungsnachweise kénnen nicht beriicksichtigt werden.

Einrichtung eines Einstellungskorridors fir Lehrkrafte mit mehrjdhrigen Vertretungs-
vertragen

Lehrkrafte, die insgesamt mindestens drei Jahre mit befristeten Vertrdgen im rheinland-
pfalzischen Schuldienst (mit mindestens 14 Lehrerwochenstunden) beschatftigt waren, kdnnen
im Rahmen eines besonderen Einstellungskorridors von bis zu 20% eingestellt werden.
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Im Bewerbungsverfahren werden grundsatzlich alle Vertretungszeiten, die nach erstmaligen
Erwerb eines Zweiten Staatsexamens fur ein Lehramt absolviert wurden und die oben genann-
ten Voraussetzungen erfillen, als korridorfahig anerkannt, unabhangig davon, fir welche
Schulart die Bewerbung abgegeben wird.

Einrichtung eines Einstellungskorridors fir Lehrkrafte mit einem Zusatzstudium in
Deutsch als Zweitsprache (DaZ) oder Deutsch als Fremdsprache (DaF)

Die Zahl der aus dem Ausland nach Rheinland-Pfalz zugezogenen Schilerinnen und Schuler
an allgemein- und berufsbildenden Schulen mit Forderbedarf in Deutsch steigt.

Vor diesem Hintergrund wird die Sprachférderung in den Schulen weiter ausgebaut.

Es besteht daher Bedarf an Lehrkraften, die in den Deutsch-Intensivkursen ,Deutsch als Zweit-
sprache” oder ,Deutsch als Fremdsprache® unterrichten.

Aus diesem Grund besteht die Mdglichkeit eine bestimmte Anzahl von Planstellen im Sinne
eines eigenen Korridors fiir die Einstellung von Lehrkraften vorzusehen.

Voraussetzung fur die Einstellung ist die Vorlage eines universitaren Zusatzstudiums in
Deutsch als Zweitsprache (DaZ) oder Deutsch als Fremdsprache (DaF) oder eines ver-
gleichbaren universitaren Studiums.

In der Regel handelt es sich dabei um die Studienangebote der Universitat Trier
(https://www.uni-trier.de/index.php?id=53542) und der Universitat Mainz (https://daf-daz.uni-
mainz.de/studienempfehlung/). Vergleichbare universitare Abschlisse aus anderen Bundeslan-
dern werden ggfls. entsprechend anerkannt.

Fir den Einstellungskorridor nicht relevant sind u.a. Unterrichtserfahrungen oder nur grundle-
gende Kenntnisse in DazZ/DaF. Zudem muss sich der Bewerber bereit erklaren, innerhalb
der nachsten 5 Jahre Uberwiegend in Deutsch-Intensivkursen eingesetzt zu werden.

Einrichtung eines Korridors fur Schwerbehinderte und Gleichgestellte

Zur Erhdhung des Anteils von Schwerbehinderten im Schuldienst wird im Rahmen des Einstel-
lungsverfahrens zu jedem Schuljahresbeginn ein Korridor im jeweiligen Lehramt zu besetzen-
den Stellen entsprechend des facherspezifischen Bedarfs eingerdaumt. Die Auswahl der Lehr-
krafte erfolgt entsprechend dem facherspezifischen Bedarf unter den Bewerber/innen, die einen
Grad der Behinderung von 50 und mehr aufweisen sowie den ihnen gleichgestellten Personen
nach 8§ 68 Abs. 2 des Sozialgesetzbuches IX.

Hinweis fur schwerbehinderte Bewerber*innen:

Vollbeschiftigte schwerbehinderte Lehrkrafte erhalten nach § 10 Abs. 1 Lehrkraftearbeitszeit-
verordnung (LehrArbZVO) an rheinland-pfalzischen Schulen eine ErméafRigung von mindestens
2 Lehrerwochenstunden.

Teilzeitbeschéaftigte schwerbehinderte Lehrkréfte erhalten nach 8 10 Abs. 2 LehrArbZVO an
rheinland-pfalzischen Schulen eine Erméafligung von mindestens 1 Lehrerwochenstunde.

Weitere Nachteilsausgleiche fur schwerbehinderte und gleich gestellte Personen entnehmen
Sie bitte der Homepage des Ministeriums fir Bildung
https://bm.rlp.de/ministerium/unsere-partner/schwerbehindertenvertretung-fuer-den-
schulbereich.

Fragen zur Planstellenvergabe Uber die Einstellungskorridore sind an die Ansprechpartner der
jeweiligen Fachreferate (Punkt IX) zu richten.

IV. Einstellungspraxis:

Einstellungen erfolgen unter Berufung in das Beamtenverhéltnis auf Probe, sofern die beam-
tenrechtlichen Voraussetzungen daflr vorliegen.


https://www.uni-trier.de/index.php?id=53542
https://daf-daz.uni-mainz.de/studienempfehlung/
https://daf-daz.uni-mainz.de/studienempfehlung/
https://bm.rlp.de/ministerium/unsere-partner/schwerbehindertenvertretung-fuer-den-schulbereich
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Nach den einschlagigen Bestimmungen ist eine Berufung in das Beamtenverhéltnis grds. bis
zur Vollendung des 45. Lebensjahres mdglich. Diese erfolgt mit der Einweisung in die Besol-
dungsgruppe A 13.

Die Lehrkrafte, die aus unterschiedlichen Griinden die Voraussetzungen fir eine Einstellung in
das Beamtenverhéltnis auf Probe nicht erfiillen, kbnnen als Beschaftigte eingestellt werden.
Die Vergutung erfolgt nach der entsprechenden Entgeltgruppe 13 des TV-L.

Das Stundendeputat kann von den Lehrkraften grundsatzlich frei gewahlt werden. Das Regel-
stundenmal’ im Realschulbereich liegt bei 27 Wochenstunden. Es kann jedoch auch ein niedri-
geres Stundendeputat - bis zur Halfte der jeweiligen Unterrichtsverpflichtung (mindestens 14
Stunden) - gewahlt werden. Nach 8§ 75 Abs. 4 LBG ist aus familidren Griinden auch eine unter-
halftige Teilzeitbeschaftigung maoglich. Die Einstellungsaussichten werden durch die Wahl des
Beschaftigungsumfangs nicht berthrt.

Sollte ein Bewerber ein Stellenangebot erhalten und dieses ablehnen, so wird dieser fir
den aktuellen Einstellungstermin gesperrt.

V. Hinweise zum Bewerbungs- und Einstellungsverfahren

Zeugnisbewertung fir Bewerber mit auslandischen Bildungsabschlissen (Feststel-
lung der Gleichwertigkeit fur den Lehrerinnen- u. Lehrerberuf):

Wenn Sie lhre Lehramtsqualifikation im Ausland abgeschlossen haben und im rheinland-
pfalzischen Schuldienst als Lehrkraft arbeiten wollen, bendétigen Sie fir die Bewerbung die An-
erkennung/Feststellung der Gleichwertigkeit Ihrer Ausbildung.

Né&here Informationen finden Sie hier:
https://bm.rlp.de/schule/lehrerinnen-und-lehrer/lehrerin-oder-lehrer-werden/auslaendische-
lehramtsqualifikation.

Personen, die nicht Uber eine abgeschlossene Lehramtsqualifikation, sondern andere auslandi-
sche Bildungsabschlisse verfiigen, wird empfohlen, bei der Zentralstelle fiir Auslandisches Bil-
dungswesen der KMK (ZAB) unter https://www.kmk.org/zab/zeugnisbewertung.html eine Zeug-
nisbewertung zu beantragen. Dies kann flr die Eingruppierungsfeststellung hilfreich bzw. not-
wendig sein.

Kosten, die fur die jeweilige Anerkennung bzw. Bewertung anfallen, werden nicht erstattet.

Sprachniveau fir Bewerber mit auslandischen Bildungsabschlissen (Deutschkennt-
nisse):

Fur Bewerber mit auslandischen Bildungsabschliissen stellt die Bewertung der Sprach-
kenntnisse gemal der Richtlinie 2005/36/EG eine Anforderung fur den Zugang zum Beruf dar.
Daher ist der nachfolgende anerkannte Nachweis bei der ADD vorzulegen:

Zertifikat C 2 des Goethe-Instituts

Mit dem Zertifikat C 2, das dem bisherigen GroRRen Deutschen Sprachdiplom des Goethe-
Instituts entspricht, werden die Kompetenzen geprift, wie sie fur die Niveaustufe C 2 des ge-
meinsamen Européischen Referenzrahmens fur Sprachen in Europa (GER) gefordert werden.

Im Falle einer Einstellung ist ein Nachweis der Immunitat gegen Masern bzw. einer Kontraindi-
kation gegen die Masern-Impfung vorzulegen.

Weitere Unterlagen (wie z.B. Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, dienstliche Beurteilungen,
Fortbildungsnachweise etc.) sind nicht erforderlich.

Statt des Zeugnisses kann auch eine vorlaufige Bescheinigung tuber das Ergebnis der
Zweiten Staatsprifung vorgelegt werden. Wurde im Rahmen der Ersten Staatsprifung oder
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durch eine Erweiterungsprifung eine weitere (dritte) Befahigung erworben, fliigen Sie der Be-
werbung bitte eine unbeglaubigte Kopie (einfach) dieses Zeugnisses oder der Prifungsbe-
scheinigung bei. (Ein Nachreichen dieser Zeugniskopie ist ebenfalls moglich.)

Als padagogisch-erzieherische Tatigkeiten sind nur Beschaftigungszeiten anzugeben, die
folgende Voraussetzungen erfiillen:

- nach Beendigung des Vorbereitungsdienstes

- Mindestumfang von 10 Lehrerwochenstunden.
Ein volles Unterrichtsjahr (z.B. vom 09.09.2014 - 24.07.2015) wird mit 12 Monaten gerechnet,
das Halbjahr entsprechend. Wird im Feld ,bis“ kein Eintrag vorgenommen, erfolgt keine An-
rechnung, da dann der Zeitraum nicht feststellbar ist. Wurde die Tatigkeit erst nach Unterrichts-
beginn im laufenden Schul(halb)jahr aufgenommen, kann im Interesse der Mitbewerberinnen
und Mitbewerber eine Aufrundung auf ein volles (Halb-) Jahr leider nicht vorgenommen wer-
den.

Fur die Aktualisierung der Angaben sind die Bewerberinnen und Bewerber selbst ver-
antwortlich.

Auswahlverfahren in der Vergangenheit haben immer wieder gezeigt, dass Bewerberinnen und
Bewerber beim Ausfilllen der Onlinebewerbung im Interesse besserer Auswahlchancen eine
umfassende regionale Einsatzbereitschaft angeben, spater aber die in dem angegebenen Ein-
satzraum angebotene Stelle nicht annehmen. Dies fithrt zu vermeidbaren Verzégerungen bei
der Auswahl und kann die Unterrichtsversorgung der Schule empfindlich beeintrachtigen. Wir
sind auf die Verlasslichkeit IThrer Angaben angewiesen und bitten Sie, Ihren Einsatzwunsch im
Interesse der Schulen sorgfaltig zu bedenken. Sie haben die Méglichkeit Prioritdten anzugeben
(z.B. Koblenz-Stadt (Prio.1), Kreis Vulkaneifel (Prio.2), Stadt Mainz (Prio.3)).

Telefonische Auskinfte Gber den rechtzeitigen Eingang der Bewerbung kénnen nicht erteilt
werden. Eingangsbestatigungen werden automatisch per E-Mail Gbersandt. Bewerber kénnen
Uber ein personliches Passwort jederzeit online den Stand ihrer Bewerbung einsehen.

Mitteilungen Uber eine mdgliche Einstellung kdnnen aufgrund der notwendigen Planun-
gen erst ab Anfang Juni bzw. zum Schulhalbjahr erst ab Anfang Dezember erfolgen.

Sollten sich nach Abgabe der Bewerbung Ihr Name, lhre Anschrift, Telefonnummer oder sich
sonstige inhaltliche Anderungen ergeben, bitten wir dies online zu dndern. Sofern Sie Ihre Be-
werbung nicht mehr aufrechterhalten mdchten, bitte wir um entsprechende Mitteilung per Mail
oder Brief. Zurlickgezogene Bewerbungen werden vollstandig vernichtet.

Es kann erforderlich werden (insbesondere bei geringen Notendifferenzen) mit einem Teil der
Bewerberinnen und Bewerber Einstellungsgesprache zu fiihren; dieser Personenkreis wird in
einer Vorauswahl ermittelt und besonders benachrichtigt. Etwaige Kosten kénnen nicht erstattet
werden.

Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt (bitte Kopie
des Schwerbehindertenausweises vorlegen).

VI. Verfahren zur schulischen Personalgewinnung:

Neben dem allgemeinen Einstellungsverfahren werden einzelne Stellen auch ,schulbezogen®
ausgeschrieben. Informationen, Ausschreibungen und Bewerbungsunterlagen kénnen Sie dem
Internet (https://add.rlp.de) entnehmen. Die zustéandige Ansprechpartnerin ist Frau Ziwes-Klodt
(Tel. 0651-9494 523, Sabine.Ziwes-Klodt@add.rlp.de).

VII. Vertretungsstellen


https://add.rlp.de/

Sofern Sie ebenfalls oder ausschlieBlich an der Ubernahme einer Vertretungsstelle interessiert
sind, verweise ich ebenfalls auf die Nutzung des Bewerberportals. Entsprechende Angaben
sind im Portal (unter ,Auswahl Bewerbungsart) zu tatigen. Fragen zu Vertretungsvertragen sind
an die Ansprechpartner der jeweiligen Schulaufsichtsbezirke (Punkt IX) zu richten.

Bitte beachten Sie, dass durch die Ubernahme einer Vertretung keine Anwartschaft auf eine
Planstelle begriindet wird. Ein bestehender Vertretungsvertrag wird ggf. zu Gunsten einer unbe-
fristeten Beschéftigung vorzeitig aufgelost.

VIII. Offnung des Schuldienstes fiir qualifizierte Seiteneinsteiger und Seiteneinsteige-
rinnen:

Derzeit kann in bestimmten Fachern bzw. Fachkombinationen der Einstellungsbedarf fir Lehr-
krafte nicht vollstandig mit Lehrerinnen und Lehrern, die Uber eine entsprechende Ausbildung
fur das jeweilige Lehramt verfligen, abgedeckt werden. Deshalb besteht in Rheinland-Pfalz seit
dem Schuljahr 2001/2002 neben einer zusatzlichen Qualifizierung von voll ausgebildeten Lehr-
kraften auch die Moglichkeit, Bewerberinnen und Bewerber mit Hochschulabschluss (Universi-
tat) ohne Lehramtsausbildung oder mit Erster Staatsprifung fir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, Realschulen oder Gymnasien fiir bestimmte Facher bzw. Fachkombinationen
(Bedarfsfacher) in den Schuldienst einzustellen. N&here Informationen hierzu sowie die ent-
sprechenden Bewerbungsformulare kénnen im Internet auf der Homepage des Ministeriums fir
Bildung

(https://bm.rIp.de/schule/lehrerinnen-und-lehrer/lehrerin-oder-lehrer-werden/seiten-und-
guereinstieg/seiteneinstieq) abgerufen werden.



https://bm.rlp.de/schule/lehrerinnen-und-lehrer/lehrerin-oder-lehrer-werden/seiten-und-quereinstieg/seiteneinstieg
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IX. Ruckfragen zum Bewerbungsverfahren:

Prifung der Zulassungsvoraussetzungen

ADD — Trier Tel.: 0651-9494-948

Andrea Beitzel Fax: 0651-9494-77948

(A =K) E-Mail: andrea.beitzel@add.rlp.de
ADD - Trier Tel.: 0651-9494-334

Maria Christina Bach Fax: 0651-9494-77334

(L=2) E-Mail: mariachristina.bach@add.rlp.de

Einstellung! (Auswahl, Chancen auf eine Planstelle)

(Haupt- und) Realschule Plus Integrierte Gesamtschule
ADD - Koblenz ADD - Koblenz

Beate Voigtlander Michael Elzer

Tel.: 0261/20546-13480 Tel.: 0261/20546-13514

E-Mail: Beate.Voigtlaender@add.rlp.de  |E-Mail: Michael.Elzer@add.rlp.de

Frau Tatjana Kuhn Gerhard Dohna

Tel.: 06321 99-2364 Tel.: 06321/99-2352

E-Mail: Tatjana.Kuhn@addnw.rlp.de E-Mail: Gerhard.Dohna@addnw.rlp.de
ADD - Trier ADD - Trier

IADD - Neustadt ADD - Neustadt

Rudolf Funken Peter Epp
Tel.: 0651-9494-198 Tel.: 0651/9494-313
E-Mail: Rudolf.Funken@add.rlp.de E-Mail: Peter.Epp@add.rip.de

Bei Zugangsproblemen oder technischen Fragen wenden Sie sich bitte direkt an unsere Sys-
temadministratorin Frau Anja Becker (Anja.Becker@add.rlp.de).

Wir bedanken uns fir lhr Interesse an einer Einstellung in den rheinland-pfalzischen Schul-
dienst an Realschulen plus und Integrierten Gesamtschulen.

Mit freundlichen GrifRRen

Im Auftrag

gez.

Andrea Beitzel und Maria Christina Bach
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